	2018成都农业科技职业学院补充自主聘用工作人员岗位表

	 
	招聘岗位
	应聘资格条件

	名称
	招聘总数
	名称
	招聘人数
	专业
	学历学位、职称
	其它

	信息技术分院
	1
	应用电子专业
专业技术人员
	1
	电子类专业
	普通高等教育全日制硕士研究生及以上学历学位；具有副高及以上职称者，学历可放宽到本科
	思想政治素质高，具备较强的团队写作精神和工作责任心，爱岗敬业；

	
	
	
	
	
	
	熟悉电子电路知识，单片机、电子CAD、传感器、电子测量等相关课程的教学及实践工作，能够从事技术服务、学生技能大赛指导等工作，能够根据学院需求和行业发展，及时提出实训室建设改进计划，具备控制电路软硬件的设计并实现的能力；

	
	
	
	
	
	
	年龄30岁以下；取得副高职称、全日制博士研究生学历学位、紧缺专业人才， 年龄可适当放宽；

	
	
	
	
	
	
	有行业、企业工作经验者、有参与工程项目、科研项目、企业咨询项目经历者、有相关厂商中级以上认证或相关资质证书、有从事过教学工作者优先考虑；

	
	
	
	
	
	
	留学归国人员优先；具有软件类专业认证证书者优先；具有外企工作经历者优先；具有3年以上电子类产品研发者优先；

	学生处
	2
	专职辅导员
	1
	林学类专业
	普通高等教育全日制硕士研究生及以上学历学位
	德才兼备、乐于奉献，潜心教书育人，热爱大学生思想政治教育事业；
年龄35岁以下； 
中共党员；
具有较强的组织管理能力和语言、文字表达能力，熟悉办公自动化系统和新媒体技术；
身心素质好，具备吃苦耐劳精神，能长期坚持入住学生公寓，有学生干部经历者优先；

	
	
	
	1
	民族学、藏语言文学等专业；藏族；
	普通高等教育全日制本科、学士及以上学历学位
	

	现代农业分院
	1
	专业技术人员
	1
	林学类专业
	普通高等教育全日制硕士研究生及以上学历学位
	思想政治素质好，遵纪守法，品行端正，热爱教育事业，事业心和责任感强；

	
	
	
	
	
	
	年龄35岁以下；取得副高职称、全日制博士研究生学历学位， 年龄可适当放宽；

	
	
	
	
	
	
	普通话标准，语言表达能力强，写作能力强；
擅长与人沟通交流，责任心强，有耐心，认真负责、抗压能力强；
计算机操作能力强，熟练掌握0ffice等办公系统；

	组织人事处
	1
	行政人员
	1
	人力资源管理或管理类相关专业
	普通高等教育全日制硕士研究生及以上学历学位
	中共党员；

	
	
	
	
	
	
	年龄35岁以下；取得副高职称、全日制博士研究生学历学位， 年龄可适当放宽；

	
	
	
	
	
	
	有较强的组织管理能力和语言、文字表达能力，熟悉办公自动化系统和新媒体技术；

	
	
	
	
	
	
	具有战略、策略化思维，有能力建立、整合不同的工作团队；
具有解决复杂问题的能力；
很强的计划性和实施执行的能力；
很强的激励、沟通、协调、团队领导能力，责任心、事业心强；

	招生就业处
	2
	行政人员
	2
	学院现有相关专业
	普通高等教育全日制硕士研究生及以上学历学位；
	年龄35岁以下；

	
	
	
	
	
	
	具有较强的写作能力、较强的语言表达沟通能力及人际交往能力

	
	
	
	
	
	
	有高校招生就业工作经验、能适应长期出差者或信息技术类专业优先；
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